
 بسمه تعالی 

 
 1400-401 دومنیمسال 

 :ای های حرفهارتآموزش مه عنوان درس 

   بع: امن برخی از 
 آترا رات  ؛ انتشادکتر سهراب خلیلی شورینی و دکتر محمدجواد مصدق  ؛" های مدیریتشکست دانشکده " .1
 سمت ، انتشارات  ترجمه دکتر سیدمهدی الوانی و همکاران؛  "مدیرانهای  توسعه مهارت " .2
 ؛ دکتر محمدعلی حقیقی و سعید نباتی؛ انتشارات ترمه"های مدیریتمهارت " .3
 پور فرد و محمدتقی رفیعی؛ انتشارات حدیث راه عشق ؛ امیرحسین بانکی "عیار مدیران" .4
 طلایی جامع   ؛ دکتر تیمور آقایی؛ انتشارات تاکستان: کتاب"کتاب مدیر" .5
 ( آزاد  دهد؛ مک کورمک؛ ترجمه محمود طلوع؛ نشر رسا )مطالعههاروارد چه چیزهایی را یاد نمی .6

 اجتماعی /سازمانیهای مدیران در سطوح مختلف فردی/رتمها(  2های علم آکادمیک رشته مدیریت و کاستی  (1 با آشنایی :موضوع درس 

  درسارزیابی  : 

 1  ..............................................................................................................................................................................  : کلاسی مشارکتحضور و  -

 3  ....................................................................................   در کلاس )آنلاین/آفلاین(: )خلاصه منابع معرفی شده( از جزوات ی یکارائه  -

 2  .......................................................................................................................................: ه مورد ارائهتستی از جزو طراحی بانک سؤالات -

 2  ............................................................................................................................................................................ : )انفرادی( تحقیق اختیاری -

 5 .................................................................................................................................................................   :نمره( 2.5مرحله هر بار  2کوئیز ) -

 4  ................................................................................................................................................................ (:  18/02/1401ترم )میانامتحان  -

 5  ............................................................................................................................................... : (07/04/1401شنبه؛ سه) ترمامتحان پایان -
 تقویم درس:  

 موضوع بحث  تاریخ موضوع بحث  تاریخ موضوع بحث  تاریخ
 4ک/استرس و فشار کاری و عصبی 11/02/01 ت ی تماممهارت   22/12/00 طرح درس و تقسیم موضوعات 17/11/00
 5ک/ارائه دانشجویان  -ترممیان  18/02/01 2ک1ب/سکیو ر  یمندجرأت مهارت   14/01/01 1ارائه کتاب   24/11/00

گیری و آینده  مهارت تصمیم 25/02/01 2ک3ب/مهارت ارتباط مؤثر 21/01/01 1ارائه کتاب   01/12/00
 ادراکی  هایمهارت /شغلی

مهارت مواجهه با تعارض و    -2کوئیز 01/03/01 3ک1ب/هوش و انواع آن 28/01/01 هادسته بندی انواع مهارت  08/12/00
 رت مدیریت زمان مها  /مذاکره

 08/03/01 3ک2ب  /1کوئیز   04/02/01 مهارت خودآگاهی و کوچینگ  15/12/00
  /بندی و ارائه تحقیقات اختیاریجمع 

 مدیریت تغییر
 

 چند نکته  : 

شده  شده در کلاس توسط استاد، ارائه دانشجویان، جزوات ارائه مطالب مطرح  ترمپایانترم و  میان  اتو امتحانها  منبع امتحانی جهت کوئیز .1
سؤالات کوئیزها و امتحان، اکثر  باشد. چنانچه بانک سؤالات طراحی شده دارای غنا و کیفیت مناسبی باشد،  میو بانک سؤالات  در ابتدای ترم  

از آزمون تشریحی    ،شود و در موارد لزوم  اجرااز بانک سؤالات خواهد بود. سعی برآن است تا امتحان بصورت تستی و در گوگل فرم طراحی و  
ها در زمان معین و محدود برگزار خواهد شد و درصورت قرار خواهد گرفت. این آزمون  LMSم در  فرلینک گوگلهم استفاده خواهد شد. 

 عدم موفقیت برای شرکت در آزمون، ارسال پاسخ و یا کسب نمره مطلوب، آزمون جایگزین برگزار نخواهدشد. 

های شاخص.  ها در بخش دوم کلاس انجام خواهد شدارائه، گروه  9در   14/01/1401و از    ارائه موضوع در کلاس بصورت گروهی خواهد بود .2
(، 0.7کیفیت فایل پاورپوینت )  ، (0.8)و تسلط بر موضوع  نحوه ارائه  ؛  (1)  در ارائه  مبحثکل  پوشش مطالب  عبارتند از:  ارائه  ارزیابی  

 - حل مساله  مهارت  - و قضاوت نکردن  یهمدل   -بازخورد دادنمهارت    -گوش دادنمهارت    :شامل  (0.5خارج از کتاب )استفاده از مطالب  
 رفتار  - ی سازمان  سکوت  -ی سازمان  یتفاوت یب   - ینفاق سازمان    -ی سازمان  ینیبدب  - مهارت کار تیمی  -مهارت تفکر سیستمی  -یرهبر  مهارت

  ای   یی شاوندگرایخو  - ی سازمان  یاوباشگر  ای   یقلدر  - ی حسادت سازمان  - یسازمان   ی حس  یب   - یسازمان   یزدگفلات  - یو ضد شهروند  یشهروند
 . ای نخواهد داشت، درغیر اینصورت نمره انجام شوداعلام شده طبق تاریخ که شود  میزمانی لحاظ ارائه نمره . یسازمان یشاوندسالاریخو

شماره صفحه به فایل و  )و ارجاع    هاهمراه با پاسخمربوطه  گروه  توسط    محتوای ارائه،و    هجزوهر  محتوای  از    تستی  بانک سؤالاتطراحی   .3
  ت ی جامع:  عبارتند ازبانک سؤالات  های ارزیابی  باشد. شاخصسؤال مدنظر می  25حداقل  موضوع  و برای هر  شده  تدوین    ورد  لیدر فا   مربوطه(
ها  گزینهو    تسؤالامحتوا و ظاهر طراحی    تیفیک،  (0.25)  هاپاسخ  رفرنس (،  0.5مورد )  25رعایت حداقل  ؛  (0.5)  جزوه از کل  

 ای نخواهد داشت.ارسال شود، درغیر اینصورت نمره  ،ارائه ۀدر همان جلسفقط زمانی لحاظ خواهد شد که   بانک سؤالاتنمره  .(0.75)

های  و مهارت  های آنراه حل،  های علم آکادمیک رشته مدیریتکاستیدانشجو باید با موضوع »  ای است کهحقیق اختیاری شامل مصاحبهت .4
که یکی    استفردی  شونده  . مصاحبهخواهد شد تأیید  استاد  توسط  از سوی دانشجو معرفی و  شونده  « انجام دهد. مصاحبه موردنیاز در عمل

اساتید رشته مدیریت از  الف( یکی  باشد:  را دارا  زیر  از؛  سال سابقه تدریس(  6)با حداقل    از دو ویژگی  التحصیلان مقطع فارغ  ب( یکی 
شخص باشد. ( سال سابقه کار 5با حداقل  اش)مرتبط با رشته که در حال حاضر مشغول به کار  ، در رشته مدیریت  تربالا یا ارشد کارشناسی

  بایدنمصاحبه  باتوجه به اهداف درس،  شده و به استاد معرفی شود.  توسط دانشجو تعیین  (22/12/1400)  ششمجلسه  شونده باید تا  مصاحبه 
خلاصه باید به تأیید استاد رسیده باشد.    ،جلسه مصاحبه  ۀپرسشنامقبل از انجام مصاحبه،  ( انجام شود.  14/01/1401جلسه هفتم )تا قبل از  

همچنین مشروح مصاحبه به عنوان گزارش تحقیق در کلاس ارائه شود.  ، ترمانتهای شده در جلسه مصاحبه، باید در جلسات مطالب مطرح
 تحویل داده شود.  20/03/1401تاریخ حداکثر تا در فایل ورد تدوین شده و باید 
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